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Welkom3



Uw gastvrouw voor 
vandaag…

DALILLA HERMANS  
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PROGRAMMA

LUIK 1 (13u – 14u20)

i -mens aan het woord: Afgestemd opvoeden

LUIK 2 (14u20 – 15u30)

Experten aan het woord

PAUZE (15u30 – 16u)

Dessertjest i jd!

LUIK 3 (16u – 17u)

Beleidsmakers aan het woord
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EEN VRAAG VOOR ONZE 
BELEIDSMAKERS?
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LUIK 1 (13u – 14u20)

i-mens aan het woord: 

Afgestemd opvoeden



INTERVIEW

Ingrid De Meerleer 
Directie kinderzorg i-mens

en

Lynn Geerinck
Pedagogisch manager kinderzorg i-mens
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FILMPJE

Elisabeth Lucie Baeten





WAAROM?
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DE BASIS VAN DEZE VISIE

Literatuuronderzoek

Wetenschappel i jke inz ichten van (hedendaagse) pedagogen: Aletha 
Solter, Peter A. Levine, Maggie Kl ine, Gordon Neufeld, Gabor Maté, Al f ie 
Kohn ,  Marshal l  Rosenberg, Jürgen Peeters,…

Maatschappelijke tendensen

Nieuw paradigma

Basisprincipes

• Disc ipl ine én een goede re lat ie gaan hand in hand

• Voorbi j  kortetermijn gedragscontrole naar langetermijn  verbinding

• Richt inggevende autor i teit  zonder autor i ta ir  te z i jn
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FILMPJE

De essentie van 
afgestemd opvoeden in 
beelden

Hellion’s First ramp



WAAROM?

• Medewerkers voelen zich krachtiger in hun rol. 
Ze zetten het controledenken uit en gaan in 
vertrouwen. 

• Onze visie is aantrekkelijk voor nieuwe 
kandidaten (cfr. Feedback op onze 
introductiesessies in CVO’s en scholen 
kinderzorg) 

• Holistisch en inclusief. Een aantal hedendaagse 
stromingen zoals IMH (Infant Mental Health), de 
eerste 1000 dagen, de nieuwe autoriteit, aware 
parenting… komen er allemaal in samen. 
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WIE ZORGT ER VOOR 
MIJN KIND?
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WAT?
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VISIES IN OPVOEDEN

Autoritair    Democratisch    Permissief

Macht? Ouders, 
kinderbegeleiders

Iedereen Kinderen

Methode? Straffen & belonen, 
bedreigen, 
beschuldigen,…

Liefdevol begrenzen, 
afstemmen op behoeftes,…

Negeren, smeken, 
preken, wachten,…

Sfeer? Ordelijk 
Gespannen

Ordelijk
Relaxed

Chaotisch



EEN AANTAL 
BELANGRIJKE 
PRINCIPES
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3 REDENEN VOOR 
ONGEWENST 
GEDRAG
ALETHA SOLTER 

1. Gebrek aan informatie 

2. Onvervulde behoefte

3. Opgestapelde stress en 

trauma

20



HOOFD

✓ Er zit een krokodil in hun hoofd

✓ Het stressraam 

✓ Morele ontwikkeling21



HART

✓ Emotionele ontwikkel ing 

✓ Van co-regulat ie naar zel f-

regulat ie

✓ Prikkelverwerking: gebroken 

koekjes, dr i f tdraken, een 

consequente ‘nee’ nodig 

hebben… 

✓ Een conf l ict is een leerkans

✓ Samen met kinderen leven 

en spelen 

✓ Het eigen zuurstofmasker
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HANDEN

✓ Gedrag als boodschapper 

✓ Een passend grenzenkader

✓ Praktische handvaten om te 

begrenzen

✓ Voorbij straffen en belonen 

✓ Procesgerichte feedback en 

verbindende communicatie
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Een keuze voor
consequenties
i.p.v. straffen
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Hoe afgestemd
reageren in een
leefgroep met 16-18 
kinderen?



Hoe omgaan met 
overprikkeling? 

27



Ons materiaal 



AFSTEMMING

A Achterliggende behoeftes en noden 
F Faciliteer zelfontplooiing 
S Samen met kinderen leven en spelen
T Tijd maken om (afgestemd) conflicten op te lossen 
E Emotieregulatie 
M Morele ontwikkeling beter begrijpen
M Maak verbindingslijntjes 
I ‘Ik wil…’ i.p.v. ‘dat mag niet’ 
N Naar gelijkwaardigheid streven 
G Gerichte feedback  



IN DE PRAKTIJK…

Katja Decombes

KDV De Oogappel 

Mechelen  
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EEN VRAAG VOOR ONZE 
BELEIDSMAKERS?

Menti.com code: 
7361 3820



LUIK 2 (14u20 – 15u30)

Experten aan het woord





PAUZE (15u30 – 16u)





LUIK 3 (16u – 17u)

Beleidsmakers aan het woord





SAVE THE DATE
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www.i-mens.be
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